Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.467/2014, de 14 de Marco de 2014.

‘Dispbe sobre o Esltatuto e Quadro do Magisténo
Municipal de Rio Pomba e da outras providéncias.”

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Rio Pomba organiza-se
nos termos da presente Lei que dispde sobre o Estatuto e Quadro respectivo,
estruturando sua carreira e disciplinando o relacionamento com o Municipio,
aplicando-se-lhe subsidiariamente as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Pomba.
Paragrafo unico: Nos termos do § 2°, do artigo 67, da Lei Federal n® 9.394/96 (LDB),
sao consideradas para- efeito dessa Lei fungbes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagéo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento defeducagio basica em seus diversos niveis
xercicio, dadogéncia, as de dire¢ao de unidade

escolar e as de coordenagao ¢,.asses
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Art. 2° - Em atendimento .ao"di ta no artigo: 67, da-Lel Federal n° 9.394/96, a
presente Lei tem por objetivo; além. da organizacao do ,f al do Magistério Publico
Municipal, a sua valorizagdo, assequrando-se aos profissionais da educacao:
| — ingresso exclusivamente pokiconcurso publico dé prevas e titulos;

= . "" '.l mﬂ: .}-_'-: '..._ '- i :
Il - aperfeicoamento profi al continuade USiver eom licenciamento periodico
remunerado para est@,ﬂmrr sterencialme 1158 jdqﬁs federais de ensino
superior, r, | B 11? ,_w, Fodd
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Il — piso salarial profissional; .. S s i e

IV — promogao funcional baseada em tempo de servico e em avaliagao de
desempenho;

\V - periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢ao, incluido na carga horaria
de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalhoe.

Art. 3° - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, norteia-se pela promogao dos seguintes valores:

| = amor a liberdade;

Il - fé no poder da educagao como instrumento para a formagao do homem,
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Il — reconhecimento do significado social e econdmico da educacao para ©
desenvolvimento do cidadao e do Pais:

IV — participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais.

V - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando,
V| - respeito a personalidade do educando,
VIl — participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

VIl — mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragao e
progresso do ambiente social,

IX — consciéncia civica e respaltu as Uadlgﬁes e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 4° - Para os efeitos desta Le [a-5e.pessoal do magistério municipal o
conjunto de servidores ocupanies de caig blicoisujas atribuicdes correspondam
ao exercicio da docénciag ' _'_"' SA0; of ?‘h '. arinspegdo e a dire¢cao nas

Art. 5° - O quadro de
seguintes grupos: . 4e

| ~ de provimento em comissac;.na forma do Ar
:ﬁé—'n,'; pret
Il — de provimento efetivo, cnnfurme Anexo |, sﬁbﬂiu'ido em:
a) Professores. os servidores encarregados de ministrar 0 ensino e a
educagdo do aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes do curriculo escolar;

b) Professor de Educacgéo Fisica para as séries iniciais da educacao basica;

c) Professor de Lingua Estrangeira para as séries iniciais da educagao
basica;

d) Monitores de Creche: os servidores encarregados de ministrar o ensino e
educagio para os alunos das creches municipais; e
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e) Especialistas em Educagao. os servidores especialistas com habilitagao
em Orientagdo, Inspec¢ao e/ou Supervisdo que executam tarefas de assessoramento,
planejamento, programacgao, supervisdo, coordenagao, acompanhamento, controle,
avaliacdo, orientagdo. inspegdo e outros, respeitados os dispositivos legais
pertinentes.

Art. 6° - As expressbes Secretaria e Secretario(a), quando mencionadas
simplesmente, referem-se, respectivamente, a Secretaria Municipal de Educacao e
ao seu respectivo titular,

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| -~ Sistema de Ensino — o conjunto de entidades e oOrgaos que integram a
administracédo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal,

Il - Localidade - o distrito definido na di_vislau administrativa do Municipio;

Il = Turno — o periodo correspond s divisées do horario diario de

funcionamento da escola; & § %

IV ~ Unidade Escolar — & escold’ priopriamente: ditasou, utro érgao integrante do
Sistema de Ensino. ; 3 ! Eacaablt e Y, B g

Art. 8° - Os cargos de provimento efe va do ma -‘L'.-; * sificam-se de acordo com
o género de trabalhuu' ¢ niveis " de  can ade das atribuicoes e
AS 408 seus-ecupantes econsituem as carreiras e classes

| - como cargo publico, o cnhjun‘fﬁ'{’ e 1
estrutura organizacional do Municipio e que devem ser cometidas a um servidor,
criado através de lei, com denominacao propria e vencimento pago pelos cofres
pUblicos municipais, observadas sua natureza e complexidade, assim como 0s
requisitos minimos para investidura, e sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, e destinam-se ao
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Il - como classe, niveis intermediarios de acesso dentro do mesmo cargo, € que
deverao manter, sempre, correlacdo com as finalidades do 6rgao ou entidade a que
devam atender.

Il - como nivel, padrdo ou simbolo, a referéncia numérica correspondente a posi¢cao
ocupada pelo servidor em razéo da hierarquia do cargo, assim como em decorrencia
de suas atribuicdes, escolaridade, grau de responsabilidade e experiéncia exigidas
para o desempenho das atividades.
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IV — Progressao - € a elevagao do servidor publico ao nivel imediatamente superior
dentro da mesma classe.

V- Promocdo é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior a que
pertenca, dentro da série de classes que compde o cargo em que se encontre
investido.

Art. 10 — Os cargos do magistério publico municipal s&o identificados pela sigla ou
nome atribuido a série de classes, seguido da identificagdao de classe e da letra
correspondente ao grau.

Art. 11 — Cada Carreira @ estruturada por classes em linha vertical, que se
desdobram em graus gue constituem a linha de progressao horizontal.

Art. 12 — Sem prejuizo das dis “”’ "no. B bito Federal ou Estadual, sao
atribuicdes especificas dos -*-:-’"f:.'j.’--"r'i-:‘ Investidos=wos. cargos previstos na parte
permanente do Quadro de-guetratarestater: 1 7 Wi

*.'.‘1‘-.,1,,
| — do Professor Regenté—la‘segéncia efetiva de dhidades, area de estudos ou

g - 4

disciplinas, assim como a'elaboracao de programas € t:: de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimentoziescalar, . recuperacao +dé“alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, 5"..,.”* nal.e cooperacad./ i ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo e izagen :*;-i*... da acgdo educacional
e participagao ativa na.vida connnitaria da e g |

e o M~
Il - do Professor de Educdgdo, Fisica dds. series inici
regéncia efetiva de atividades voltadas para a formac
fisica, seguindo o projeto pedagégico da Unidade Escolar,

Il - do Professor de Lingua Estrangeira das séries iniciais da educagdo basica - a
regéncia efetiva de atividades voltadas para a formacédo profissional em lingua
estrangeira, seguindo o projeto pedagégico da Unidade Escolar;

IV — do Monitor de Creche — a regéncia efetiva de atividades diarias de recreagao
com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas, acompanhamento de
criangas em passeios, visitas e festividades sociais, a orientagao e auxilio as crian¢as
no que se refere a higiene pessoal e na alimentacao, o auxilio a crianga no
desenvolvimento da coordenagao motora, a observagao da saude e 0 bem estar das
criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial.
Cuidar. ainda, de ministrar medicamentos conforme prescricao médica, prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia. Vigiar e manter
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a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento. Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua

seguranga,

V - do Especialista em Educacao:

a) quando na qualidade de Orientador Educacional, em trabalho individual ou
de grupo, a orientagao, o aconselhamento € 0 encaminhamento de alunos em sua
formacdo geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptidoes, a
ordenacao das influéncias que incidam sobre a formagao do educando na escola, na
familia ou na comunidade, a cooperacao com as atividades docentes e o controle do
servico de orientacéo educacional a nivel do Sistema;

--------

b) quando na qualidade de S

sof Pedagogico, no ambito do Sistema de
Ensino. da Escola ou de areas " asul

W &

Supegvisao do processo didatico em

e

t -
Al clt

seu triplice aspecto de plar_l" ..:iz_‘f,_.' f{?’ o =‘-'~-- 1 AGA0,
Art. 13 — Caso haja nece 5? de“de modificacao: ho'tesante a habilitagio especifica
para cada carreira, em degasencic > modif s ogofidas na legislagdo Federal
e/ou Estadual pertinente & {opmacao profis 2 ﬁ* fica o Executivo
autorizado a promover as feg s adec mediante Decreto.
B e
DO ING ) NO G MAGISTERIO
Art. 14 - A nomeagéo ~— que trata €sta Jei depende de habiltacao
legal e de prévia aprovagaa ¢ ' classificagad em conc rso’ publico de provas e titulos,
e GO gl S
CAPITULOV

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — A aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e fitulos €
condic@o para o ingresso na carreira do magistério.

At 16 — O Edital de concurso indicara as vagas existentes e disponiveis para
preenchimento pelos interessados,

Art. 17 - Configura-se vaga quando o nimero de docentes, monitores de creche ou
de ocupantes dos cargos de especialista em educagao, na escola ou outro orgao do
Sistema de Ensino Municipal, for insuficiente para atender as necessidades do
ansino no ambito das competéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.

YA
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Art. 18 — O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de
disciplinas.

Art. 19 — As provas do concurso de Professor versarao, conforme o caso, sobre 0
contetido e a didatica de atividades, areas de estudo, atividades especializadas ou
disciplinas.

Paragrafo Gnico - As provas do concurso para os cargos de monitor de creche
versardo sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas pelos ocupantes.
levando-se em consideragio os requisitos de investidura.

Art. 20 — As provas do concurso para 0s cargos de Especialista em Educacac
versardo sobre as atribuicbes especificas a serem exercidas pelas respectivas
classes. '

Art. 21 — Uma vez autorizada a realizagao de Concurso Publico, e ressalvado o que

dispuser o respectivo regulamento, :..-5* eIt a Municipal providenciara a publicacao
do respectivo edital em 6rgao ofigi ‘de. publicag do.do Municipio, que contera, dentre
outras disposigoes. P N

L ."d,-.,: 1
| — 0s cargos a serem providges;™

-
il

Il - a relacéo de docume _hiﬂ SSANOS A INSCrGA0; 5 3
Il — a natureza, as caracteristicase'a ponderacao dasiprovas,
CRE T Trog Wawpat Tl Al

IV — a indicagé@o sobre a publiéagan. e activa bibliografia, quando
for o caso; "“- . iitse. £

DS R, el WL, Lot

S Sl PRI RS, i e g
V — data e local de realiza’mfﬁa@;p ovas € de public: dos resultados,

3 "ﬁ & =-:L.'..;--l.'- ATy

VI - relagao juridica de trabalho;

Art. 22 — Na forma do disposto no artigo 37, lll, da Constituicao Federal, 0 prazo de
validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Art, 23 — No julgamento dos titulos serdo considerados e valorizados o0 que dispuser
no regulamento do edital.

At 24 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no Orgao Oficial de Publicagao do Municipio a relagao dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de classificagao.

Art. 25 — A homologacdao do concurso devera ocorfer no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua realizacdo, salvo motivo de relevante

I
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interesse publico, justificado em despachc do Titular da Secretaria Municipal de
Educacio, referendado pelo Prefeito Municipal e publicado no Orgéo Oficial de
Publicagao do Municipio.

CAPITULO VI
DA NOMEAGAO

Art. 26 - A aprovacdo em concurso dentre as vagas ofertadas gera direito a
nomeacéo durante o prazo estipulado para sua vigéncia.

Art. 27 — Nenhuma nomeacao tera efeito de vinculagdo permanente do ocupante de
cargo do magistério a escola, zona ou érgéo de ensino pertencente ao Sistema de
Ensino Municipal.

Art. 28 — Os nomeados sujeitar-se-ao a estagio probatério no qual deverao satisfazer,
dentre outros, os seguintes requisitos: .

S Y
B

| - assiduidade;
Il — pontualidade;
Il —disciplina,

IV - eficiéncia,

V - capacidade de iniciati an
VI = produtividade,; '
VIl — responsabilidade;
Vil - idoneidade moral;
IX — dedicagao.

§ 1° - A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
periodicamente, de acordo com as normas baixadas em regulamento a ser expedido
pelo Executivo, sendo condigao indispensavel a obtengdo da estabilidade no Servigo
publico municipal.

§ 2° - Independentemente de ser demitido, na forma e nos casos previstos em lei,

sera exonerado, apos processo administrativo, o servidor que nao satisfizer os
requisitos estabelecidos para o estagio probatorio.
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§ 3° - Sera estabilizado ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o integrante do
Quadro Permanente do Magistério Municipal que satisfizer os requisitos do estagio

probatério e que venha a lograr éxito em avaliagcdo de desempenho especifica para
tal fim.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art 29 — A progressao corresponde a passagem do servidor pertencente ao Quadro
do Magistério ao grau imediatamente superior ao que se encontre, dentro da mesma
classe, conforme art. 65 desta Lei.

Art. 30 — A progressao ocorrera, compulsoriamente, a cada intersticio de 30 (trinta)
meses, ao grau imediatamente superior dentro da mesma classe.

§1° - O tempo de servigo necessario a progressao sera apurado na classe em que se
encontre o servidor e para fazer jus a elag@® servidor nao podera ter sofrido qualquer

penalidade administrativa no decer # ﬁ efe o f gfiodo, nem ter se licenciado para
trato de assuntos particulares.no’ eSO Periode ﬁ:’

o R W R L . = = Wl 5 -
e € A o ’ g

§ 2° - A cada falta injustifi¢ada*do-seridor 1
artigo, retardara em 30 (trintg) dias.a coOncess:
T AU TR e e

" _r.":..

o. petiede-mencionado no caput deste

TASRLY » P *&’
Art. 31 - Promogao é a elevagao do semdor a Cle mediatamente superior a que
pertenca, dentro da sérig /A& Classes. Gqu ‘comp@eo €argo em que se encontre
investido. SRR Y SNt B ST el
W5 A e RS
§1° - A promogéo ocomera considefdndo, cumiiativamente, o tempo de servigo na
classe anterior e o resulfado da "fzk {desempenho a que se submetera o
servidor e, para fazer jus aiéla vidol F&*‘atraz;nﬂ:arm seguintes requisitos:
- gy 2 b, 200 .‘-li‘:?"-""' : ;_'n_.,.."'

| - encontrar-se em efetivo exercfﬁ'ﬁ‘riﬁ classe; "
|| — encontrar-se no Ultimo nivel da classe;

Il - ter completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe,
excluindo-se do computo os periodos referentes as licengas para trato de assuntos
particulares efou as suspensdes decorrentes de penalidades administrativas.

IV — ter obtido, em avaliacdo de desempenho, percentual igual ou superior a 70%
(setenta por cento) dos pontos nela atribuidos.

§ 2° - O conceito de desempenho a que se refere o inciso IV deste artigo sera
apurado durante os meses de janeiro a julho que antecederam a promogao,
abrangendo os servidores que, até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior,
tenham completado o intersticio (inciso Il).




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

§ 3° - O conceito funcional do servidor, para o efeito da avaliagédo de desempenho,
sera considerado favoravel se, no periodo de intersticio:

A — tiver alcangado 70% (setenta por cento), no minimo, do numere maximo de
pontos adotados no sistema de avaliacao;

B - tiver, ainda, participado, com aproveitamento, de cursos ou cursos de
treinamento, com a duragédo minima fixada em regulamento, ministrado pelo 6rgao de
administracao de pessoal ou sob sua coordenagao e controle.

§ 4° - Efetivada a promogao, prossegue, no novo nivel, para o efeito de prugre.ssaa. a
contagem de tempo de servigo, a partir da obtengéo do ultimo padrao de vencimento,
no nivel anterior.

Artigo 32 — Na avaliagao de desempenho para promogao do servidor, sera apuradp 0
cumprimento de suas atribuicbes, o desenvolvimento profissional na carreira,
considerando-se, ainda: T EE TR

| - assiduidade, pontualida S doaibaonio ;o Walh, observancia dos demais
deveres e, especialmente, a-proditividade fu biael Y

Il - dados cadastrais e airr

mediante a participacao :{ s de ¢ ." 50 ¢ e volvimento profissional;
Ill - capacidade revelada: g s

B o
i

A - na qualidade do trabalho jealiZzade: atravéside.iniciativa para aperfeicoamento da
execugdo das tarefas individuais ot das~do aigacou entidade a que pertence o
servidor; '.-.r.‘.?..‘_' AP TS ey
B - na eficiéncia demonstrada em

o da mm"pléﬁdada das atividades exercidas.

Paragrafo (nico: Para avaliagdo de desempenho sera nomeada Comissao de
Avaliagdo composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, sendo, pelo menos, 03
(trés) ocupantes de cargo efetivo no Municipio.

Art. 33 — O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo e pertencente
ao Quadro do Magistério e que esteja investido em cargo de provimento em
comissao, somente podera concorrer a progressao ou promogao no cargo de que
seja titular efetivo.

Art. 34 — O valor do novo padrao correspondente a progressao ou promogaoc
funcional. uma vez deferida, sera devido a partir da data em que o servidor houver

completado os respectivos requisitos.
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CAPITULO Vil
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 35 — A posse e o exercicio do pessoal do Magistério Municipal dar-se-ao
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Pomba.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 36 — A movimentacdo do pessoal do Magistério Municipal & feita mediante
lotagao, remogao, autorizagao especial e readaptacao.

Art. 37 — Entende-se por:

| - Lotagao — a indicagéo de escola ou 6rgao do Sistema de Ensino Municipal em que
o ocupante de cargo ou fungéo do Magistério Municipal devera ter exercicio e sera
aprovada anualmente pelo titular do Org@® Municipal de Ensino, tendo em vista as
necessidades do ensino piblico mugiéipae’doeorpgidocente;

E L - - A

T -~ TR
e

Il — Remogao — é o deslocaifiefito do:s

¢ de'diaUnidade Escolar para outra,
sem mudanc¢a de cargo oufunca, T

Il — Autorizagdo Especial.=o:afastamento temporario do Servidor  do exercicio das

respectivas  atribuigboes ; 0. desempenhc ;-i-"ncargﬂa especiais ou
feilos e vantagens.

\
»

=

aperfeicoamento pedagogico, com manutencao’dos difeito:

v e s
“'"’!’-‘.:'.*-;:;' , -_.;_ : " g tﬁ"" e >
orvidor a0 exercicio de atribuigbes mais

o8 _F Satide, $em acarretar excesso.

e e, . .. s
A

IV — Readaptacdo — o ajustamenta,.do:
compativeis com sua. capacidade e
aumento ou diminuicéo de venel

L
-

< "“:.L*FTFT-M"' ﬁ
Art. 38 — Nos casos de a nto-por metivo de doenga, casamento e luto,

aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de Rio
Pomba.

.; r.r' F. :":‘.
o e

Art. 39 - Os pedidos de mudanga de lotagdo deverao ser protocolados no 6rgat?
central de Educacéo nos meses de outubro e novembro de cada ano, que os julgara
até o dia 15 de janeiro subsequente.

§ 1° - O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagao esta condicionado a
existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida pela
Secretaria, observada a seguinte ordem de prioridade:

| - 0 de maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal;

Il - o de maior grau de escolaridade;
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IIl = o de melhor desempenho.
IV — maior idade

§2° - Apos o exame dos pedidos de que trata este artigo, sera efetivada a lotagao
dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época de lotagao.

Art. 40 — As remocdes, a pedido, do pessoal do Magistério, dependerao de vaga na
Escola, Entidade ou Orgao do Sistema de Ensino pretendido como destino. dando-se
prioridade aos servidores que necessitem da readaptagao.

Art. 41 — Os servidores candidatos a remogao para detenninaqa vaga, ressalvado o
disposto no artigo anterior, serdo classificados de conformidade com a ordem
seguinte:

| — o de maior tempo de efetivo exercicio no Magisterio Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgéo integrante do Sistema de Ensino Municipal;

iy iyl

(o
-

e

Il - o de classe mais elevada;, i |
Il = de maior grau na cla “"“"5.-;;_" o’ B

IV — 0 mais antigo no Magisteno;
V - 0 mais idoso.

{Phr
Art. 42 - A readaptagao e tella no-] ¥ 1
conveniéncias da Administragao Minicipal, ebjetivando o melhor aproveitamento
funcional do ocupante de cargo oL -Ni’f“ ydo Magisiel ‘_Fq_(_ls-1enha sofrido al!e_ra-;ﬂn
de seu estado de saude, € .consiste fia a S0 de encargos especiais ou
transferéncias de cargo ou fungaa.” i =™ i =
Paragrafo Unico. A readaptagao depende de laudo médico expedido por érgao oficial.
assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Egecutivn. que conclua
pelo afastamento temporario de até 01 {um) ano ou definitivo do servidor, das
atribuicbes especificas de seu cargo ou funcao.

Art. 43 — A readaptacao podera ocorrer a pedido do servidor ou “ex officio”.

Art. 44 - A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia da Administragao
Plblica, podera ser concedida para:

| — integrar comissao ou grupo de trabalho;

Il - participar de reunides cientificas, congressos ou alividades congéneres,
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Il = participar como discente ou docente de curso de habilitacdo, extensao,
especializacéo, aperfeicoamento, atualizagao ou pds-graduagao “stricto sensu " ou

IV — executar tarefas de apoio a administracdo das Unidades Escolares em que
tenham exercicio ou a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo (nico. A autorizagdo especial terda o prazo correspondente aquele
necessario a concluséo da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 45 — O ato de autorizacdo especial & de competéncia do Chefe do Executivo
Municipal, com base em parecer favoravel emitido pelo Titular da Secretaria
Municipal de Educagao.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 46 — As atribuigbes especificas __ 12#‘;% ssor Regente, Professor de Educagao

Fisica das séries iniciais do ensing basics e:Menitagide Creche, nos termos do artigo

12 desta Lei, serdo desempenhatiasl &+ SR
o gt S L

e g [ F F 0 L 'h &
¥ ."s_;*f;g?;-*:"! rinta) hesas semanais de trabalho, por
! ¥ E 1_:1-4: A . . :

|
cargo para o Professor :__-":_:? ) ;m;f dg" ICACA0 isica das séries iniciais

e €
do ensino basico, e em 1-\‘1 pasico ae 24 Je irﬂ) horas semanais de
4 H ,:.';.I

| — obrigatoriamente, em regw

trabalho para o cargo de Megi

. T
# ajl g '..‘I'" J 'l ‘:_ 4 .
-—:}[ ! ;‘- _','A _.- -I"{r?i -_..
b W o iy ., u i T
B f‘ i L

L.

w
i

Ih:-'
-

Al

.' ::I-'i '. A =] -Il':.p-l & & g ! A | _.. ; ’
e -'::"“'3"":.' g ‘-;1"'&‘."! i 'y '.'-'Jﬁ'-f-" -
BLL AR B e e

Il - facultativamente para .0 Professor. Regenfey

estabelecidas nesta Lei, em Tegimeiespecial de !“k
Art. 47 — Ressalvadas as variacbesie ué merpralica-seimpuse em, o regime basico de
24 (vinte e quatro) horas @ '“'?ﬁf&”‘? % or nais, disposto no inciso |, do artigo

- . .l : - 3 e )
anterior, observara a seguinte proporgaos -
g5

¥ de_acordo com as normas
_ 1a) fhums sermanais.

2"

| - para o Professor regente da educagao infantil e das cinco séries iniciais do ensino
basico. serdo observadas 20 (vinte) horas de trabalho na sala de aula, ficando as
horas restantes para cumprimento das demais atividades;

Il — para o Professor de Educagéo Fisica e Lingua Estrangeira das séries iniciais do
ensino basico, serdo observadas 20 (vinte) horas de trabalho na sala de aula, ficando
as horas restantes para cumprimento das demais atividades: e

Il — para o Monitor de Creche serdo observadas 20 (vinte) horas de trabalho em
atividades educativas com os alunos e o restante para cumprimento das demais
atividades.

Art. 48 — No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um professor
deverdo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos | e Il do,
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artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho relativas as outras atividades que nao
as de regéncia dentro do limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49 — O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser
adotado para:

| - regéncia de turma vaga da educagao infantil e das 05 (cinco) primeiras series do
ensino basico, em turnos diferentes;

Il - 0 exercicio de substituicao nos termos desta Lei.

Art. 50 — O regime especial de trabalho para os ocupantes do cargo de Especialista
em Educacgio sera adotado quando o volume ou a natureza dos servigos na escola,
ou em outro 6rgdo em que estiver lotado, o justificar.

Art. 51 - O professor devera assumir a regéncia de aulas necessarnas ao
cumprimento integral da jornada de , ‘. rwista para as atividades de regéncia
a que estiver sujeito, em quajque das atvidades s de estudo ou disciplinas para
as quais tenha habilitagao es ”f ':. ouafim.

ysplblicos a adocao de regime

Art. 52 - Nao é permrtldu 5
g -;-.—j;_ sem vencimento, de um

especial de trabalho, ress
deles.

Art. 63 - O regime especi ;,‘L“":“'-
efetivo, de cargo de magisiegig,icom
habilitagéo especifica para o'dese mpy

fa a0 ocupante, em carater

"I.

outro 6rgéo e que tenha
‘da area carente.

§ 1° - O ocupante de r.::af % %&&mﬂm ou nao o regime
especial de trabalho. < ﬁ_ ’“ﬁ Mﬂ.ﬂﬂ '.;‘L*'*t' N

§ 2° - Se varios candidatos acentaremé regime de ’trabalhn de que trata este artigo. a
escolha recaira no que alcangar melhor posi¢do, observada a seguinte ordem de

preferéncia:
| - Para a docéncia de atividade especializada, area de estudo ou disciplina:
a) regente da mesma atividade, area de estudo ou disciplina;
b) professor de outra titulagéo, habilitado também para a area carente.

Il — Para a docéncia na educagao infantil e nas 05 (cinco) seres iniciais do Ensino
basico:

a) o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgao integrante do Sistema de Ensino Municipal,
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b) o de classe mais elevada;
¢) de maior grau na classe,

d) o mais antigo no magisténo;
€) 0 mais idoso

Il — Para o exercicio das atribuicées de Especialista em Educagdo, aquele que seja
habilitado também para a respectiva area carente.

Art. 54 — Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para prestar
servico em area carente, podera ser aproveitado professor de outra escola,
atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia
do artigo anternior.

ico8s especificas de cargo do

Art. 56 — Supléncia € o POE
S ,‘:;"'_';. -caso de vacancia, até o

magistério durante a au C1a..C
provimento do cargo. X

: [ v + 4 L-'e‘:.'l : '.
Art. 57 — A supléncia dar-se-a; " B NS,
| = por substituigao; ou Y e | TR e O AT LB SR

i Mq% j._.- - git " i % et
Il - por contratacao.

At 58 — A autoridade escolar que fizer contratagdo ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera
administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos
prejuizos dele decorrentes.

Art. 59 — Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuicbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua
lotagao na unidade escolar.

Art. 80 — Nos casos de regéncia, a substituigao sera exercida:

| — obrigatoriamente € sem remuneragao adicional, por professor da mesma
disciplina, area de estudo ou atividade especializada, para completar carga horaria

i
|
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de horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na
mesma escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo urno;

Il — facultativamente, com remuneragao correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando
os encargos da substituicao ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula

b) por professor de outra titulagdo que tenha também habilitacao para o
exercicio das atribuigdes do professor ausente,

¢) por professor de matéria afim a do ausente;
d) em se tratando de regéncia da educagao infantil e das 05 (cinco) series

iniciais do ensina basico, sera observada a ordem estabelecida no artigo 53. §
il | Wl o

1 Bducacao sera feita por outro com a

Art. 61 — A substituicao dos SHE
- i3 éscola ou em outro 6rgao da

mesma habilitagdo, que estejasne re
localidade e que aceite o régme esp

Paragrafo Unico. Se .n‘, enhum servidor g€ preencha as condigoes

dispostas neste artigo, a.Substituicao far-se-a, facultativamente, por professor com a

necessaria habilitacao, que esteja noregime basico e g ;,t{* 0 regime especial.
-.r % g ""”', :T . !

2 . . “ ] | & R TN
ingad’ do.Magisterio, que esteja no
is oliguesdcupe dois cargos publicos,
st0.50 ineiso |, do artigo 60 desta Lel.

Art. 62 — E vedado ao ocdpaah

0 exercicio da substituigao, ressafvar :

".*‘:'r'-.-"ﬁ:-".'.:r.‘ s : o R ?
Art. 63 - A contratagdo far-se-a,:sel do disposto na Legislagao

Municipal a respeito. o
CAPITULO Xl

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 84 — Os valores dos vencimentos e as joradas de trabalho séo os constantes
dos anexos | e |l. desta Lei.

Art. 65 — A cada classe do Quadro de Magistério Municipal, correspondem 03 (trés)
graus ou intersticios escalonados em ordem crescente, a partir do primeiro, guardada
sempre a diferenga de 5% (cinco por cento) dos vencimentos de um para outro.

Art. 86 — Ao servidor ocupante de cargo ou fun¢éo do magistério, investido em cargo
em comissao junto ao Sistema Municipal de Ensino, sera assegurado o direito de
percepcdo dos vencimentos correspondente ao cargo em comissao que esteja a

ocupar. f
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§ 19 - Fica facultado, ainda, ao servidor nomeado para cargo em comissao junto ao
Sistema Municipal de Ensino, a opg¢do pelos respectivos vencimentos do cargo
efetivo, acrescidos de 20% (vinte por cento).

§ 2° - O servidor ocupante de cargo ou fungao do magistério também podera exercer
cargo em comissdo na Administragdo quando optara pelo vencimento do cargo
comissionado ou pelo vencimento do cargo efetivo acrescido de 10% (dez por cento).

§ 3° - No caso do servidor ocupante de mais de um cargo ou funcao do magisterio e
for nomeado para cargo em comissao, seja na Administragao ou no Sistema
Municipal de Ensino, ele devera optar pela remuneragao dos cargos efetivos.

Art. 67 — Além dos direitos que |hes s&o extensivos pela condicao de servidores
publicos municipais, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém as
seguintes vantagens e incentivos:

| — honorarios a titulo de:

Educacao;

b) participagao 1‘%:1 553 *’ﬂblims Oou em comissao

técnico-educacionalii

c) participacao e QIYAOS

d) gratificacao por -;; 5 f.f";.ii ord )
Il - ter a possibilidade de aperteico:

Il - escolher. respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, 0s
processos e métodos didaticos a aplicar e 0s processos de avaliacdo de
aprendizagem.

IV - participar do planejamento de programas e curriculos, reunites, conselhos ou
comissoes escolares;

V — receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, ou sua especializagao e
atualizagao,

V| — auxilio financeiro. ou de outra natureza, pela elabora¢éo de obra ou trabalho,
considerado pelo Orgdo de Ensino como de valor para o ensino, a educagao e a

cultura; *

A
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VIl — receber assisténcia financeira mensal, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias, enquanto estiver freqientando oOrgéos de aperfeicoamento ou
especializacso ligados a area do Magistério, reconhecidos pelo Municipio;

VIl - adicional por qualificacao ou aperfeigoamento, calculado da seguinte forma.

a) 10% (dez por cento) sobre o salario base do cargo que ocupe, quando
nossuidor de curso de pos-graduacao ‘lafo sensu’, relacionado a area de educacao,
limitado a 02 (dois) cursos,;

b) 20% (vinte por cento) sobre o salario base do cargo que ocupe, quando
possuidor de curso de mestrado, relacionado a area de educagao, limitado a 01 (um)
Curso;

c) 30% (trinta por cento) sobre o salario base do cargo que ocupe, quando
possuidor de curso de doutorado, relacionado a area de educagao, limitado a 01 (um)
CUrso; i

IX — Adicional por assiduidade sdeé¥ido mensalniepte’a razaq de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento base doSenvidor calculado da See ,’"’ii__.,.___u

a) 100% para o sepsdorg| fastarpéito por qualquer motivo no
periodo mensal; % ‘él;%q; |

b) 75% para o se m w‘hl ento por qualguer motivo

no periodo mensal; o .“

o £ _' % s W i
¢) 50% para o._servidej ‘qlie tenha apenas ,‘..L.:..;. afastamentos por qualquer
motivo no periodo mensak, . B Es T o
e PP e T ,r: s
d) 25% para o servidor gueste: .;.‘Iﬁiéé' afastamentos por qualquer
motivo no periodo mensal; e B _—

e) perdera o adicional no més em referéncia o servidor que tiver mais que trés
afastamentos.

§ 1° - O beneficiario, nos casos previstos nos tens I, VII, deste artigo, devera
comprovar a assiduidade e o aproveitamento junto ao Orgéo de Ensino Municipal.

§ 2° - Os beneficios previstos nos itens | e VI, deste artigo, somente serao devidos
quando as atividades em questao ocorrerem sem prejuizo das atribuigbes inerentes
ao cargo que ocupe o servidor.

§ 3° - O benéfico previsto no item IX ndo sera devido nos periodos de féria_s ou
qualquer tipo de afastamento € nem serao computados para efeito de adicionais ou
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vantagens posteriores, tais como aposentadoria, décimo terceiro salario e auxilios
previdenciarios.

X - Auxilio alimentag@o mensal, de cunho indenizatono, para aquisicao de generos
alimenticios e produtos de limpeza domesticos, vedada a aquisicao de bebidas
alcodlicas ou cigarros, a ser pago mediante cartao alimentacéao ou refeigao.

a) o valor de que trata o auxilio alimentagao sera de R$ 100,00 (cem reais)
mensais, pagos até o quinto dia util do més su bsequente ao de referéncia;

b) o valor de que trata a alinea anterior sera atualizado anualmente no meés de
janeiro, pelo INP-C acumulado no exercicio anterior, ou por outro indice oficial que
venha a substitui-lo.

) CAPITULO XIli
DA DIREGAO DAS ESCOLAS E DE SUBPROGRAMAS

=
Fs

Art. 68 - Os Cargos em ComissagigéistoesideEscolas e Vice-Diretores serdo de
livie nomeacéao e exoneracaopelo'Ghefex

!

ativo Municipal.

R
"“. ..:-'__':?’ . ‘ '
Art. 69 - Como requisito para“mg | argo de't Escolar e Vice-Diretor e
necessario o professor poss ir no-minimo 01 (umj ang: je efetivo exercicic em sala
de aula. SRR (1 TR AN

oL

Art. 70 — Os cargos em r*

& o tr: = o "'h._ g TR »
em regime de 40 (quarentaj horas semanais de
Art 71 — Deverdo serobservados asieqisitoss y- previstos no
Anexo 1I-A, para os cargos.em comissao gesD Escolar e Vice-Diretor Escolar
’ el AR ata VY AW T
. A BT e Tl O .
Art. 72 - Os vencimentos d ren --eig+ﬁm.‘ dos cargos em comissao que
integram © Quadro do Magistério nicipal, serdo devidos aos seus ocupantes
somente durante o periodo em que durar 0 comissionamento, ndo se incorporando

a0 seu vencimento de carreira para quaisquer fins.

CAPITULO XIV
DOS DIREITOS

Secdo |
Das Férias

Art 73 — As férias do professor regente, educagao fisica e de lingua estrangeira
serao usufruidas nos periodos de recessos escolares, nao podendo ser inferiores a
45 (quarenta e cinco) dias por ano, distribuidos em referidos periodos de recesso,
conforme interesse da escola, dos quais, pelo menos 30 (trinta) dias devem ser
consecutivos.
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Art. 74 — As férias dos ocupantes dos demais cargos que integram O Quadro do
Magistério Municipal corresponderado a 30 (trinta) dias, sendo vedado o acumulo de
férias, salvo imperiosa necessidade que imponha tal acumulo, que devera restar
devidamente comprovada.

Art. 75 — Os periodos de férias anuais serdo computados, para todos os efeitos.
como de efetivo exercicio.

Secao ll
Das Licengas

Art. 76 — Aplica-se ao pessoal do Magisteno Municipal o regime de licengas
estabelecido para os demais servidores municipais, conforme disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Pomba.

R, 21 4 b 1“.}.5
v
L] 'a.;.:-- --r = A

i
'.+._. o
- ] -

‘ !;l‘p_-_ '..

Magistério Piblico Municipal do seu cargo ou
-das hipéleses pre r esta Lei e no Estatuto dos
Romba, com:ou sem dnus/para os cofres publicos, nos

oy
K, T

Art. 77 — O afastamento de;membio di
funcdo podera ocorrer, além~das h
Servidores Publicos de Rie
seguintes casos.

- T
1 !

]

g

) o
o N
e A

| — para o seu aperfeicoamento.€

27 x
L, |

ol
[ k

o

I| - para comparecer a congressas. e e

o

Il = para cumprir mlssﬁnﬂﬁﬂ’

= 1'-‘-':-' L

IV - atender a prestagao de se

Art. 78 — Ressalvada a hipotese de que trata o item IV, do artigo anterior, 0 membro
do Magistério somente podera ausentar-se do servico, nas demais hipoteses,
mediante a expressa e prévia autorizagdo do Titular da Secretaria Municipal de
Educagao.

CAPITULO XV
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 79 — Sera permitida a acumulagéo de cargos, empregos ou funcoes, respeitada a
compatibilidade de horarios, somente nos casos € condicbes previstas na
Constituicao Federal.
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CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO

Art. 80 — Fica institucionalizado, como atividade permanente da Secretaria Municipal
de Educacéo, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

| — incrementar a produtividade e criar condigdes para o constante aperfeicoamento
do ensino publico municipal;

Il — integrar os objetivos de cada fungao as finalidades da Administragao como um
todo;

Il — atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagao do pessoal dacente.
Art. 81 — Compete a Secretaria Municipal de Educagao, em coordenagao conjunta

com o Orgao responsavel pela Administragao de Pessoal, a elaboragac € ©
desenvolvimento dos programas de trgine ,_--'* odos seus servidores.

Telinak
P
ey
T

1A ¢ados, anualmente, a tempo de ser

-
r |
& i
i ¥
-

§ 1° - Os programas de treing

" a ¥
i

prever na proposta orgamen w A 05 # I1S0S. e 1 eis a sua realizacao.
b, | ST :
§ 2° - Ag atividades de tremamento ram referenc:almente para a
época dos recessos escolares, respeitando-se o perigdo destinado a estas.
Art. 82 — O treinamento tegd Sempre car; tel i"‘l e sera ministrado:
S § Wk g

g
et

N - g
. L
vl e L 5T
4 "y - =
-

| - sempre que possivel, ':"i""i'f*r;_: menté” p
utilizando-se de seus proprios;servidoles €
| — através da contratagao de Senvicos com.entidates:

4 B L]
,”,:' [ .

unicipal de Rio Pomba,
humanos locais;

1.** :‘ﬁ g

ey
especializadas:

sediadas no Municipio ou fora dele.

CAPITULO XV v
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Art 83 - As atividades dos especialistac em Educagao, serao desenvolvidas por
séries. area curricular, area geografica e outras, de acordo com a necessidade de
servico e serdo exercidas pelos servidores pertencentes ao Quadro do Magistério
Municipal.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
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At 84 — O Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do Secretario de Educacao,
podera designar, dentre os professores do quadro efetivo, servidores para exercer as
atribuicdes de suprir eventuais faltas e licencas de professores ao trabalho, sendo
que na inexisténcia de tais substituigoes, tera como atribuicdo o exercicio de outras
atividades, num periodo correspondente ao horario do professor regente.

At 85 — O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, no que for
necessario. as disposicdes da presente Lei no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados de sua publicagao, devendo observar, com prioridade, o seguinte:

| — critérios e formas para a concessao de beneficios e vantagens de que trata esta
lei, quando a propria lei nao dispuser a respeito.

Art. 86 — E dever do pessoal do Magistério Publico Municipal comparecer a todas as
atividades extra-classe, tais como, reunidbes administrativas e pedagogicas, €
comemoracdes civicas, quando convocado, previstas ou nao no calendario escolar.
Paragrafo unico. O ndo-comparecimento s  atividades extra-classe de que trata o
capul este artigo sujeitam o SEVi -administrativas previstas no
Estatuto dos Servidores do Muaicipio d& Rio Pombae; ainda, a perda de 10/30 {dez
irinta avos) da proporgao estabelecida; e forha destakei, para a remuneracio das
atividades extra-classe. <t s 3 Ve

|
1% 4

Art. 87 — Sao partes int -Lga ,

1. R " A
; _te Lei correrao por conta
suas correspondentes

Art. 88 — As despesas ded rentes da
das dotaches proprias no rcament
devidamente consignadas emexeseic

o iy
1%

. .

essa Lei serdo enquadrados na N
de efetivo exercicio no Municipio de Rio Pomba.

§1° - Considera-se efetivo exercicio o tempo de servico prestado em cargo de
provimento efetivo, cuja nomeacéo € precedida de aprovagao em Concurso Publico.

§2° - O valor da atual remuneragéo do servidor de que trata esse artigo que
ultrapassar o novo salario-base estabelecido nesta lei sera transformada em
vantagem de cunho pessoal, a qual sera atualizada anualmente pelo indice previsto
para revisao anual de vencimentos de que trata o artigo 90 desta lei.

§3° - Serdo acrescidos na vantagem de que trata o paragrafo anterior, para cada mes
de quinglénio incompleto do servidor, O valor correspondente a 0,166% (zero virgula
cento e sessenta e seis por cento) incidente sobre o seu atual salario-base.
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§4° - Para o periodo incompleto de glingiiénio o servidor fara jus as fénas-prémio
correspondentes a razdo de 01 (um) dia de férias para cada 20 (vinte) dias de
trabalho;

§5° - As progressoes anteriores dos servidores, bem como quaisquer outros
adicionais e vantagens, passam a sef remunerados pelo novo salario-base da
carreira e vantagem de cunho pessoal de que trata do §1° deste artigo, nao fazendo
mais jus a percepcdo de tais beneficios, exceto os qlinglénios j& adquindos € a
propor¢ao prevista no §3° deste artigo.

Art. 90 - A data-base para reajustamento da remuneragao dos servidores abrangidos
por essa lei, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo, passa a ser o més de
janeiro de cada ano, devendo os reajustamentos realizados fora desta data
retroagirem a mesma.

Paragrafo (nico: £ assegurado ao profissional do magistério do Municipio de Rio
Pomba o piso nacional de que trata a_ -' g%eral n® 11.738/2008 com as alteracoes

et
E

1 i

posteriores, na forma e condigbes ali gstaigleciias

Art. 91 — Esta Lei Comple Sila grvide 3 }'?:_!;jg__sua publicagao.

Certifico que a presente Lei foi publicada por afixagéo no quadro proprio da Prefeitura
Municipal. Rio Pomba, 01 de Abril de 2014,

WC S Jovua
DANIEEE CRISTINA SOPHIA TORRES

Secretaria de Gabinete do Prefeito
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ANEXO |
Quadro do Magistério

Monitor de Creche

Requisitos de investidura: Curso de nivel
médio de magistério, ou superior de Nomal
Superior ou Pedagogia. R$

Vencimento

Regime. 24 horas semanais

940,20

987 21

1.036.57

.....

1.088.39

1.142.81

------

1.458.,55

153148

e ———

1.608.06

1.688,46

e

1.772.88
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Professores Regentes do Ensino Basico -
Ensino Infantil e das 5 (cinco) séries iniciais.

Classe
Requisitos de investidura: Curso de nivel ‘
médio de magistério e Curso superior de Vencimento
licenciatura ou superior de Normal Superior ou R$
Pedagogia.

Regime: 30 horas semanais

1.175,25

1.234.01

1.295.71

1.360,49

 1.428.52

© 1.499.94

1.574,94

1.653.69

—— —

1.736,37

1.823,19

- —
— -

1.914 .35

201007

2.110,57

221610
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Professores de Educacéo Fisica das 5 (cinco)

séries iniciais do ensino basico.
Classe

Requisitos de investidura: Curso de nivel Vencimento

superior em Educacdo Fisica com diploma | R$
registrado no MEC.

Regime: 30 horas semanais

PEF-A | 1.175,25
PEF-B - : o T 123401
PEF-C N = ©1.29571
PEF-D 1.360,49

1.428,52

2.110,57

2.216,10
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Professores de Lingua Estrangeira das 3

(cinco) séries iniciais do ensino basico.
Classe

Requisitos de investidura: Curso de nivel Vencimento
superior em Letras e Lingua Estrangeira com RS
diploma registrado no MEC.

Regime: 30 horas semanais

1.175.25

123401

1.295.71

1.360,49

1.428,52

© 1.499 94

1.574,94

1.653.69

1.736,37

1.823,19

1.914,35

2.010,07

2.110.57

2.216,10




Especialista em Educagao

Requisitos de investidura:
superior de Pedagogia.

Regime: 30 horas semanais

Curso de nivel
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Nivel

Vencimento

R$

1.175,25

1.234.01

1.295.71

1.360.49

142852

§

1.499.94

1.574,94

1.653.60

1.736,37

1.823,19

1.914 35

2.010,07

e

2.216.10
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Notas Explicativas:

MTC = Monitor de Creche = a regéncia efetiva de atividades diarias de recreagao
com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas, acompanhamento de
criangas em passeios, visitas e festividades sociais, a orientagéo e auxilio as criancas
no que se refere & higiene pessoal e na alimentagao, o auxilio a crianga no
desenvolvimento da coordenagao motora, a observagéo da saude e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial.
Cuidar, ainda, de ministrar medicamentos conforme prescricdo meédica, prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar 0s pais
quanto a higiene infantil, comunicando-ihe os acontecimentos do dia. Vigiar e manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento. Apurar a freqiéncia diaria e mensal dos menores, auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranga. Ly

PREB = Professor Rege o8 2 '“}_’ éncia efetiva de atividades,

area de estudos ou discipli wii-'ff‘ . como a elabordedo de programas e planos de

trabalho, controle e avaliaedo™do re o éScolag. recuperagdo de alunos,
reunides, auto-aperfeicoa 4\5 Hes jul naléieooperacao, no dmbito da
-~ rit T

'l"..'.: ”: e '._. ="'._'.h'_' - a

escola, para aprimoramemto

.
i

4 v
ol Ll Fr
=4

educacional e participacao:ats 2 vida comunitaria;d ? Sola. desanvolvendo tais
atividades |urito:acs; @il lediticacao infantil & das'@5- (cinco) séries iniciais do
Ensino Basico. g et o L -3 ,

......
i .
- .I
s |

tividade especializada na area
i i :i} 1 st 4 & "
asenvalvendo suas atribuigbes junto

PEF = Professor de Educagao Fisica =Jyeger
de educagao fisica, com habilifagao esSpepince
aos alunos das 05 (quatro) séries iniciais,do E

R 71T b, TR
PLE = Professor de Lingua Estrangeira = r¢
srea de lingua estrangeira (escolhida segundo grade curricular), com habilitagao
especifica, desenvolvendo suas atribuicdes junto aos alunos das 05 (quatro) sénes
iniciais do Ensino Basico.

iyl

- 1
s " T
= (. N

J = i A

ico.
o | g
"a.' E
&

ESP = Especialista em Educagao = 0s servidores especialistas que executam
tarefas de assessoramento, planejamento, programagéo, supervisao, coordenacao,
acompanhamento, controle, avaliagao, orientacéo, inspeg¢ao e oulros, respeitados 0s
dispositivos legais pertinentes.
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Cargos em Comissao Nuamero de Vagas
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— e —a

-

Diretor de Unidade Escolar 04

Vice-Diretor Escolar ’ 01
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Vencimento

i l ~ R$2.500,00

— ——

R$ 2.000,00

|
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ANEXO II-A
REQUISITOS PARA INVESTIDURA

— :

Cargos em Comissao Requisito

Diretor de Unidade Escolar Curso Superior da area educacional

Vice-Diretor de Unidade Escolar Curso Superior da area educacional




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

ANEXO 1l
Quadro de Vagas — Parte Permanente
: e =T o
T Cargo Y ~_Namero de Vagas
Monitor de Creche MTC 10
l?’?&fessur Regente PREB _ e D
Professor Eduﬁcﬁn Fisica — PEF | - 03

i Professor de Lingua Es:tra}ugeira - PL i 02
Especlahsta em Educacgao ESP: 04 }
i = A-f j”‘ —
T T e |
. e
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